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Lanouvelle vie des seniors
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Frédéric Bricka était cadre dans
letransport aérien. A 57 ans, il est
partienretraite en plan social. «Je
me suis alors lancé dansla vie as-
sociative, un avenir formidable
pour les seniors », explique-t-il.
Dansle cadre de ses activités, Fré-
déricremarque que leshommes,
apres une période professionnelle
intense, vivent beaucoup moins
bien la retraite. Il met alors en
placel'association Actisse, « pour
inciter les jeunes retraités a faire
des choses eta deveniracteur de
leur nouvelle vie ». Hier matin,
Frédéric Bricka est venu parler de
son expérience lors d"un petit-dé-

jeuner organisé a AG 2R la Mon-
diale, entreprise adhérente au
Club FACE Grand Toulouse.
«Savez-vous qu'en France, 20
millions de seniors ont plus de 50
ans?, rappelle Corinne Grimaud,
responsable du développement
action sociale a AG2R La Mon-
diale. Et qu'en 2020, 28 % de la
population aura plus de 60 ans ».
La retraite est donc une vraie
questionde société. Etpourlavi-
vre le plus harmonieusement pos-
sible, mieux vautla préparer. «On
abeaucoup médiatisé le passage
alaretraite de 60 a 62 ans, rap-
pelle Evelyne Bouté, adhérente

la CGPME31. A l'inverse la té-
forme de la procédure de la mise
enretraite parles entreprises a été
occultée ». C'est le Plan Senior.
Un salarié qui n'a pas tous ses
points retraite peut rester en poste
jusqu'a 65 ans. Face a cette situa-
tion, les entreprises de + de 500
salariés sont contraintes a trouver
des solutions pour accompagner
ces employés «exceptionnels ».
Evelyne prépare ce moment: « A
58 ans, j'ai réduit mon activité
pour penser a ma retraite. Pour
moi, ce seral’humanitaire ».
Silvana Grasso
www.gace-grand-toulouse.org

LE COUP DE POUCE
DE SENIOR V/IP

Cettesstructure, crééeenno-
vembre 2010 a pour but de per-
mettre aux seniors de +55ans
sans emploi mais avec de soli-
des compétences en formation,
en consulting de retrouverun
job. «Chez SeniorVipen CDD
ou CDI,note Jean-CharlesTau-
zin, gérant et ensuite dans des
entreprises extérieures dans le
cadre de missions de haut ni-
veau a court ou moyen terme».
WWWw.senior-vip.com
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