
Social. LaFondationAgircontrelesexclusionsFaceGrandToulouse
vient de changerde président.

FaceGrandToulouse:«L'exclusionn'est
pasunefatalité»
«vlfaut restermodeste,nous

n'allons pas changerle
monde!«DanielLeclercq,

lenouveauprésidentduclub
d'entreprisesdelaFondation
AgirContrel'Exclusion,Face
GrandToulouse,est lucide
quantauxlimitesdesonaction.
Lucidemaispourautanttrès
motivé.Lequinqua,quioccupe,
lerestedutemps,lesfonctions
dedéléguéàlavalorisationdes
RHauseindugroupeLaPoste
Midi-Pyrénées,lesaitbien:en
matièred'exclusion,pourchan
gerlesmentalitésetlesmaniè
resdefaire,«ilestnécessairede
procéderparpetitestouches.D
faut desmyriadesdepetites
actionspourchangerleregard
dequelquespersonnes.C'est
ainsiquelesidéessediffusent»

C'estdoncunlongtravailde
persuasionqueleclubd'entre
prisesFaceGrandToulouse
mènedepuis10ans.L'institu
tionregroupedanslarégion154
entreprisesissuesdetousles
secteursd'activitésdont une
cinquantaine d'entreprises
adhérentes,auxquelless'ajou
tentdesinstitutionneb(Com
munautéurbainedu Grand
Toulouse,mairiedeToulouse,
régionMidi-Pyrénées,Conseil
généraldelaHaute-Garonne).

Leurobjectif:agirenfaveurde
l'égalité deschances.Parmi
leurscibles:lesjeunesàtravers
différentesinitiativesdontl'ac-
ûon«Unbutpour l'emploi»,
initiéeaveclaFédérationfran-
çaisedefootballouencorerac-
tion Faceàl'école(310élèves
concernésl'andernier}.

Dans le domaine écono
mique,FaceGrandToulousea
accompagnéen2010quelque
240personnesà traversdes
actionsdeparrainage,depré
parationàl'entretiend'embau
ché,de coaching,ou encore
l'actionProfilière.«Dansce
cadre,plusieursentreprisesqui
ontdesdifficultésd'embauché
ou qui ont dumal à fidéliser
leurs salariésse regroupent
pourproposerdespostesàdes
personnesenrisqued'exclu
sion»,expliqueDanielLeclercq.
L'andernier,troisactionsdece
typeont étéorganiséessurles
métiersdelapropreté,ceuxde
ladéfenseetunedernièredans
l'aéronautique,avecAirbus.Des
difficultésderecrutementchez
i'avionneur?! Pasvraiment,
mais«cetyped'actionpermet
àAirbusd'ouvrirpluslargement
sesfilières de recrutement,
affirmetepréadentduFaceGT,
etceladonnel'occasionaussi

à desjeunesqui n'auraient
jamaiseul'idéedefrapperàsa
porteensedisant«cen'estpas
pourmoi»,deseportercandi
dat«L'intérêtpourl'entreprise
estévident:«c'estbonpourl'i
magedel'entreprisequipeut
estompersonimagederecru
teurhigh level,maissurtout,
pouimntDanielLeclercq,diver
sifiersesrecrutementsestune
sourcederichessepourl'entre
prisequiaaccèsàdenouvelles
compétences».

FaceGrandToulousevient
îauxjeunes

créatricesd'entreprise: l'idée
expKqueIsabefleEcb.es,sanou-
veîlevice-présidente,«c'estde
prenclreksuitedesorganismes
d'aideàlacréationd'entreprise,
etsoutenirlesentrepreneuses
a^inslesdomainesdelagestion,
delacommunication,etc.»Une
douzainea étéaccompagnée.

fin 2011,leclubd'entreprise
devraitreconduirecesdifféren
tesactionsavecunenouveauté:
uncycledeconférencessurle
thème«Réussirsa2*partiede
carrière».Laprochaineestpré
vuele14avrilausièged'Ag2R
LaMondialeaveclaparricipa-
tiotidekCGPME31.
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