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2009 : une année dynamique...

FACE Grand Toulouse a révélé son bilan d’activité de
I’année 2009 lors de I’Assemblée Générale qui s’est
tenue le 17 juin 2010 au siége de la Caisse d’Epargne
Midi-Pyrénées.

Les chiffres de I'année 2009 confirment la vocation de
FACE Grand Toulouse comme un acteur majeur engagé
pour lI'emploi et la diversite. 859 personnes ont
bénéficié des différentes actions menées par le club a
savoir l'emploi, la formation, le développement
économique et les relations entre le monde scolaire et
entrepreneurial.

L’accompagnement personnalisé vers 'emploi a bénéficié
a 189 personnes et a permis le retour a I'emploi de 131
personnes en difficulté. Télécharger notre rapport
d’activité sur ce lien !

Des trophées pour I’engagement
social des entreprises

L’assemblée générale de FACE Grand Toulouse a été
I'occasion pour récompenser [I'implication des
entreprises sur le territoire toulousain.
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Les trophées ont été remis par M. Yann LUDMANN(4),
Sous-préfet, chargé de mission auprés du Préfet de la
Haute-Garonne et M. Thierry COTELLE(5), Vice-

président de la commission « développement
économique et emploi » de la Communauté Urbaine du
Grand Toulouse, a 3 entreprises:

L’entreprise la plus impliquée : Pour [I’entreprise
MALET, un prix qui récompense l'entreprise la plus
présente sur les actions menées par le club, recu par Mr

P. PERBOIRE(2) Responsable des Ressources
Humaines.
L’entreprise la plus mobilisée ErDF -

GrDF, représentée par P. DUFFIEUX(3), adjoint au
directeur, a regu le trophée de I'entreprise qui mobilise le
plus de ses salariés sur les actions du club

Trophée de I’entreprise Espoir : le CABINET CONSEIL
LEOTEY, un nouvel adhérent 2009 qui s’est démarqué
par sa grande implication. Le trophée a été remis a Mme
A. LEOTEY(1), gérante.
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Vie du Club

30/06 et 01/07 : Séminaire des directeurs des
clubs FACE.

21/06 et 02/07 : Participation a la commission
extra municipale de la ville de Toulouse :
« Formation, Education, Egalité ».

Agenda des actions

Profiliéres
Juin Profiliéres « Airbus »: Formation, stage et entretiens
finaux d’embauche.

Job Academy
02/06 3eme session collective Job Academy Gdf-Suez

Chrysalide

28/06: Comité des parrains et marraines

Plan éqalité

11/06 Réunion du groupe de réflexion sur les « séniors en
entreprises »,

18/06 Intervention au sein du C-I-P de 'AFPA:
« sensibilisation aux enjeux de la non discrimination »

Un But pour I’'emploi

07/06 Démarrage du second stage en entreprises, durée
un mois

Les résultats du 1°" barométre sur
I’engagement social et sociétal des
entreprises en France, lancé par la

Fondation FACE

Pour la premiére fois en France, les conceptions et les
pratiques de terrain des entreprises (PME et grands
groupes), en matiere dengagement, ont été
appréhendées et mesurées dans le temps, par la
Fondation FACE en collaboration avec la société d’études
Sociovision (Cofremca). Découvrez les résultats sur ce
lien.

90% des personnes ayant répondu au premier
questionnaire du Barométre FACE sur I'Engagement
Social et Sociétal des Entreprises sur les Territoires,
déclarent que leur entreprise a des convictions fortes en
matiere d’engagement. Il en ressort que I’engagement
social est vécu comme vecteur de performance
globale, en interne et en externe.

Lors de 'assemblée générale de FACE Grand Toulouse,
une synthése des résultats a été présentée par Mme
Anissa DJABI, chargée de mission a la fondation FACE.



http://www.fondationface.org/faceframe/pdf/Premiers%20resultats%20Barometre%20FACE%2013%20avril%202010.pdf
http://www.fondationface.org/faceframe/pdf/Premiers%20resultats%20Barometre%20FACE%2013%20avril%202010.pdf
http://face-grand-toulouse.org/ressources/10174/02/rapportactivite2009_face_gt.pdf
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« Profilieres AIRBUS »

L’emploi « en piste de décollage »...
Les métiers de I’aéronautique ont in-
vesti le Grand Mirail. FACE Grand Tou-
louse a organisé, du 26 mai au 18 juin

2010, une action Profiliéres pour I’entre-

A’RBUS prise Airbus. Cette action vise a sécuriser

le parcours d’insertion professionnelle de personnes en

difficulté.

Contrats en apprentissage : CAP, BTS, LICENCE PRO,
MASTER, Ingénieur : I'objectif est d’assurer pour des jeu-
nes, de 18 a 25 ans, un emploi durable dans I'entreprise.

Sept stagiaires ont été sélectionnés a lissue des entre-
tiens. lls ont bénéficié d’une formation animée par FACE
Grand Toulouse : « Comprendre [I’entreprise pour
mieux s’y impliquer » et d’un stage au sein d’Airbus. Il
s’agit de familiariser ces jeunes aux usages et exigences
de l'environnement professionnel et ainsi décrocher un
contrat avec AIRBUS.

A la fin de la formation, les plus motivés d’entre eux
intégreront le Lycée Professionnel d’Airbus a la ren-
trée prochaine.

Bravo a nos graines d’entrepreneurs !

Grace a leur implication et leur professionnalisme, les
éléves de la classe DP6h du Lycée Professionnel du
Mirail ont brillamment remporté le « challenge inter-
college des graines d’entreprise » organisé par le Club
FACE Hérault, le 11 mai 2010 a Montpellier. lls ont pré-
senté leur mini entreprise « Sur Ton 31 » qui commerciali-
se des T-shirts a motifs personnalisables. Les éléves ont
été parrainés et accompagnés durant 6 mois par I'entrepri-
se SHEM GDF-SUEZ avec I'appui d’'un chargé de mission
FACE Grand Toulouse.

L’art au service de la diversité
Concours d’affiches « promouvoir la diversité »

Nos différences sont une richesse alors venez exprimer votre talent d’artiste pour
promouvoir la diversité ! A 'occasion de ses 10 ans d’activité, le club d’entreprises
FACE Grand Toulouse organise, du 1° juin au 15 septembre 2010, un concours
d’affiches sur le théme de « la diversité ».

Les ceuvres sélectionnées seront exposées lors de I'anniversaire des 10 ans de FACE
Grand Toulouse, le 19 octobre prochain. Deux prix de 1000 euros récompenseront les
deux meilleures affiches des catégories :

« Professionnelle » s’adressant aux artistes professionnels, étudiants ou diplémés en art
ou arts appliqués, graphistes... etc ;

« Amateur » ouverte a tous les autres candidats.

N’hésitez pas a relayer I'information a I'aide du reglement et de |'affiche du concours !

Nous vous donnons rendez-vous, le 19 octobre prochain, pour une conférence suivie d’ateliers sur le
théme de la Responsabilité Sociale de I’Entreprise autour de la diversité, des stéréotypes et des genres.

Bienvenue a Mohamed!

Si Mohamed EL MTABAI, étudiant en Master 2 Administration et gestion de la communication a l'université Toulouse 1
Capitole, a rejoint notre équipe dans le cadre d’un stage de fin d’études en communication le 03 mai 2010.

Toute I'équipe de FACE Grand Toulouse vous souhaite de trés bonnes vacances !



http://www.face-grand-toulouse.org/ressources/10173/81/reglement_ficheparticipation.pdf
http://www.face-grand-toulouse.org/ressources/10173/80/afficheconcoursface.jpg

