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Vie du Club  
09/04      : Participation ¨ la 10eme journ®e                                       

Emploi -Formation -Solidarité  » organi-

s®e par lôEtoile sportive de Saint-Simon  
 

21/05      : S®minaire des Pr®sidents de Clubs    

                  FACE 

26/05      : Conseil dôadministration 
 

27-28/05 : R®union des directeurs 

Agenda des actions  
 

Profilières  
 

26/05 Lancement de Lôaction Profili¯res ç Airbus » 

Face ¨ lô®cole 

06/05 Simulation dôentretien dôembauche au Lyc®e 
Professionnel Bayard 
11/05 Participation au « challenge inter-collèges des 
graines dôentreprises » à Montpellier 
12/05 Simulation dôentretien dôembauche au Lyc®e 
Professionnel du Mirail/ « Présentation métier » par M. 
F.Schawlb  de lôentreprise Transport DUFAUR au Coll¯ge 
Georges Sand 
27/05: Cl¹ture de lôaction ç La graine dôentreprise è  
 

 

Chrysalide  
 

19/05: Comité des parrains et marraines de Chrysalide  

Plan égalité  

16/04 Groupe de r®flexion sur lôemploi Senior 
04/05 Formation sur la non discrimination à Auchan 
 

Un But pour lôemploi 

08/04 Démarrage de la formation 
19/04 Lancement officiel de lôop®ration au stadium 

 
Des jeunes sur le «  terrain  è de lôemploié 

 
Faire le lien entre des jeunes en recherche dôemploi, 
pratiquants du football, et le monde de lôentreprise, voici le pari 
relevé par FACE Grand Toulouse en association avec la 
Fédération Française de Football et des entreprises .  Du 8 
avril au 30 juillet 2010, 14 jeunes en recherche dôemploi, 
hommes et femmes, très motivés, seront accompagnés vers 
lôemploi durable dans un dispositif de formation  novateur 
« 1 but pour lôemploi » 

 
Apr¯s des exp®rimentations r®ussies dans dôautres clubs 
FACE, en appui avec la Fondation FACE, notre club 
dôentreprises a souhait® d®velopper lôaction sur Toulouse. 
  
1 but pour lôemploi est une action de formation alliant ¨ la fois 
démarche pédagogique et intégration professionnelle 
avec comme fil rouge le football. Elle est réalisée par FACE 
Grand Toulouse qui a également fait appel à des formateurs 
du District de football de Haute Garonne Midi-Toulousain et au 
Gréta.  

 
Durant 10 semaines, Mohammed, Mickaël, Abderahman Ait, 
Saadia, Yannick, Charef, Mémoire, Sabrina,  Abderrahmane, 
Fabrice, Siham, Julien, Steven et Chantal bénéficieront de 
modules de formation aux codes et spécificités de lôentreprise 
et une remise à niveau des savoirs de base. 
 
Gr©ce ¨ lôengagement des entreprises partenaires, ils seront 
accueillis en stage pour mieux appr®hender le m®tier quôils ont 
choisi et assurer leur embauche ¨ lôissu de la formation, apr¯s 
évaluation partagée avec les entreprises : EDF, ERDF, 
Gemlog 31, Inéo Gdf -Suez, La  Poste, Logidis, Orange, 
Spie Sud Ouest, Sodexo,  
 
La formation est financée par le conseil régional Midi -
Pyr®n®es. La Caisse dôEpargne Midi-Pyrénées soutient 
également le dispositif.  
  

Le 19 avril au stadium, Isabelle Eches a lancé officielle-
ment lôaction 1 but pour lôemploi aux c¹t® du parrain de cet-
te promotion : Erick Mombaerts , entraineur de lô®quipe de 
France espoirs de football. 
 

Sous la présidence de Monique Iborra , Vice pr®sidente de 

la région Midi-Pyr®n®es, lôensemble des partenaires ®taient 

réunis autour des 14 stagiaires ;  Pierre Cohen, député 

maire de la ville de Toulouse, Victor Balestracci, Président 

délégué du district de football Haute-Garonne Midi Toulou-

sain, Vincent  Baholet , d®l®gu® g®n®ral de la Fondation 

FACE, les entreprises engagées, EDF, ERDF, Gemlog 31, 

Inéo Gdf -Suez, La  Poste, Logidis, Orange,  Sodexo,           

Randstad, Spie Sud Ouest, et les partenaires prescrip-

teurs parmi lesquels les clubs de foot, la Mission locale de 

Toulouse, Quartier 31 et la MCEF de Bellefontaine. 

 

Pour clôturer la manifestation de lancement, Erick         

Mombaerts a siffl® le coup dôenvoi dôun mini tournoi de foot-

ball opposant les stagiaires, les entreprises et partenaires. 
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Bienvenue aux adhérents 2010  

 
 

Zoom sur lôadh®rent  
 

Le réseau Adhara  comporte plus de 70 centres de 

formation, pour vous accompagner, quels que soient vos 
projets, en tout point du territoire national. 
Notre organisation et nos capacités, font du Groupe Adhara 
un des acteurs majeurs de la formation en France.  
 
Notre crédo : Capitaliser sur notre expertise pédagogique et 
notre connaissance des mécanismes réglementaires de la 
formation pour apporter à nos clients  une qualité de 
prestation et une méthodologie constante : 
 

A tous les types de besoin en formation informatique, 
bureautique, Ressources Humaines et maintenant langues. 

A toutes les dimensions de projets, d'envergure locale, 
régionale, interrégionale, nationale et internationale. 

Auprès de tous les types d'organisations : des TPE/PME 
aux plus grands groupes internationaux privés, des 
collectivités territoriales de toutes tailles aux grandes 
administrations publiques. 

  
Présent depuis 25 ans à Toulouse, Adhara est aussi un 
acteur de la vie ®conomique locale qui souhaite sôengager 
dans la lutte contre lôexclusion sous toutes ses formes en 
assumant pleinement sa responsabilité sociétale. 
 
LôAdh®sion ¨ FACE grand Toulouse est pour nous la 
traduction de cet engagement citoyen.         www.adhara.fr FACE Témoigne au CMRH  

 
Isabelle ECHES présidente de FACE Grand 
Toulouse, est intervenue le jeudi 29 avril 2010 
¨ lôoccasion de la conf®rence d®bat organis®e 
par le Club Management & Ressources Hu-
maines Grand Sud-Ouest.  
 
 

Un débat organisé sous le thème : « La diversité. Qu'est-
ce qu'on a à y gagner ? Qu'est-ce qu'on a à y perdre ? » 
qui sôest d®roul® ¨ la Cit® de l'espace de Toulouse. 
 
Madame ECHES a pr®sent® les grands axes de lôaction 
du club FACE Grand Toulouse, tout en mettant en lumiè-
re les outils développés par FACE Grand Toulouse pour 
rendre effective la diversité dans les entreprises. 

FACE dans les médias  
 

Intervention dôIsabelle ECHES au Midi Pile (journal de 
FR3 région Midi Pyrénées) le 20 avril 2010. 

Interview vid®o dôIsabelle ECHES par la quotidienne 
web  Objectif News, le 17 février 2010. 

« L'atout rugby pour plaquer le chômage », H®l¯ne M®-
nal, 14/04/2010, journal 20 minutes.  

« Un but pour lôemploi : lancement dôune action du dis-
positif FIER », CarifOref Midi-Pyrénées , Avril 2010. 

« Le foot, outil dôinsertion professionnelle », Audrey 
Sommazi, 19 avril 2010, www.toulemploi.fr. 

« Un but pour lôemploi è, www.toulouse.fr, Avril 2010. 

Chrysalideélôentreprise au f®minin ! 
 

Lôaction chrysalide, mise en place par FACE Grand Toulouse en 
2005, vise ¨ favoriser la cr®ation dôentreprise aupr¯s dôun public 
de femmes porteuses de projet et les accompagner en post-
création. 
Des cadres et des chefs dôentreprises b®n®voles, membres de 
FACE Grand Toulouse, leurs apportent un soutien personnalisé 
et ainsi, îuvrent pour le succ¯s et la p®rennisation de ces en-
treprises. 
 

Zoom sur une «  Chrysalide  » 
 
En 2009, Sophie Touzeris conceptrice médias et infographiste a 
bénéficié du parrainage « Chrysalide » dans le cadre du déve-
loppement de son entreprise « Manolo Edition  », sp®cialis®e 
dans lô®dition de contenus interactifs pour les enfants de 4 ¨ 7 
ans.  
Pour visiter sa revue multimédias : www.clikou.fr   

Merci à toi Mélanie !  
 
Mélanie DUVAL, étudiante en Master 2 « Politique 
et Discriminations Sociales è ¨ lôIEP de Toulouse , 
illumine nos locaux de son sourire et sa bonne hu-
meur, depuis le mois de février. Son travail sur les 
« 10 ans », la « Graine », le groupe 
« séniors » ...nous est fort utile.  
 

Nous lui souhaitons plein de bonnes choses pour la suite... 

http://www.adhara.fr/
http://www.clikou.fr/

