
FACE Infos 

Septembre-Octobre 2008 

  

Les rendez vous européens de  
l’inclusion sociale* 

 

FACE organise les rendez vous 
européens de l’inclusion sociale 
en partenariat avec l’Etat .  
 
Ces rencontres européennes ont 
été organisées dans le cadre de 
la Présidence française de  
l’Union européenne et coïncident 
avec l’anniversaire des 15 ans de 
FACE. 
 

 
Les entreprises françaises reçoivent les entreprises 
européennes pour :  
 

• témoigner de leur volonté d’agir contre l’exclusion 
• échanger sur leurs expériences  
• communiquer et renforcer l’image des entreprises 

qui s’engagent en faveur des personnes en  
     difficulté 
 

Une journée pour échanger   
sur ses pratiques 

 
 

Le 20 Novembre, 5 sites ont été retenus pour  
organiser des événements autour de thématiques 
liées  au monde de l’entreprise et de l’emploi. 
Des entreprises de villes européennes ont été invitées 
pour échanger ce jour là  sur leurs pratiques. 
 

FACE Grand Toulouse est rattaché à Montpellier**  
autour de la thématique : Entreprise, diversité, 
égalité de traitement et emploi en association 
avec les villes de Barcelone et de Heidelberg.  
 
Les autres sites sont :  
Lille : Entreprise, école et emploi 
Lyon : Entreprise, territoire et emploi 
Paris : Entreprise, économie intermédiaire et emploi 
Rennes : Entreprise formatrice et emploi 
 
 

Un appel européen 
 

Le 5 décembre à Paris, suite au travail de la  
journée du 20 novembre sur les différents sites, un 
appel aux entreprises européennes sera lancé afin 
qu’elles s’engagent en faveur de l’inclusion sociale.  
 
 

*« Processus qui garantit aux personnes en danger de pauvre-
té et d’exclusion sociale d’obtenir les ressources nécessaires 
pour participer pleinement à la vie économique, sociale et 
culturelle, et d’avoir un niveau de vie et de bien-être considéré 
comme normal pour la société dans laquelle ils vivent […]»  
 

Source http://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/soc-
incl/final_joint_inclusion_report_2003_fr.pdf 
 

**Les entreprises intéressées peuvent télécharger l’invitation sur le site 
de Face Grand Toulouse ( rubrique actualités ). 

  

Vie du Club 
 

1/09 : Ouverture du site Internet de FACE Grand  
          Toulouse www.face-grand-toulouse.org 
 

18/09 : Conseil d’administration 
 

3/10 : Réunion des directeurs des clubs FACE 
 

20/11 : Rencontres d’acteurs européens autour de  
   5 thématiques sur 5 sites en France  
 
5/12 : Paris, L’inclusion sociale au centre des entreprises 
 européennes 
 

9/12 : Conseil d’administration 

  

Agenda des actions 
  
FACE à l’Ecole 
14/10 : Visite  de Norauto par les collégiens du Nord de 
Toulouse 
 

12/11 : Visite de l’hôtel Ibis par le collège Bellefontaine 
 

21/11 : Convention de partenariat avec les lycées  
professionnels François, Galliéni, Mirail, Bayard et le CJD 
 

Profilières 
 

14/10 : Petit déjeuner de lancement de l’action sur le 
métier de préparateur de commandes avec la Socamil et 
Logidis 
 

21-22/10 : Formation des tuteurs de stage dans les lo-
caux de Logidis 
 

21 - 24/10 : Formation comprendre l’entreprise pour 
mieux s’y impliquer dans les locaux de la Socamil 
 

Du 27/10 au 18/11 : Stages en entreprise Logidis et 
Socamil 
 

Plan d’action pour l’égalité de traitement 
 

4/09 : Formation aux enjeux de la non discrimination à 
l’entreprise Malet 
 

19/09 : Comité Technique Face National 
 

13/10 : Journée Emploi handicap 
 

20/10 : Rencontre avec les habitants et l’association 
Partage Faourette en présence du Directeur général de 
l’ACSE 
  
Job Academy 
 

28/10 Lancement de la 8ème promotion Job Academy 
parrainée par Grdf 
 

5/11 Animation Job Academy 
 

Chrysalide 
 

20/10 : Comité des parrains et marraines 
 

24/11 : Comité des parrains et marraines 
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Lancement d’une nouvelle action à FACE Grand Toulouse : Profilières ! 
 

Action déjà existante à FACE Hérault, Profilières a 
vu officiellement le jour au sein de notre club le 14 
octobre 2008. 
 

Au service des entreprises et des territoires,   
l’objectif de Profilières est simple :  
rapprocher les entreprises en difficulté de  
recrutement (filières en tension) et les 
personnes motivées en recherche d’emploi.  
 
 

Véritable dispositif de préparation à  
l’embauche, l’action permet de valider  les savoirs 
être et savoirs faire des candidats au travers de 3 
étapes : plateforme de vocation avec l’ANPE,  
formation de FACE sur les codes de l’entreprise et 
stage en entreprise de 3 semaines validant la  
réussite du parcours et l’embauche !  
 

14 Octobre 2008 : Petit déjeuner Profilières au centre culturel Henri Desbals 
 

 

C’est ainsi que la 1ère PROFILIERES, avec la participation de la SOCAMIL et de LOGIDIS, a démarré  le 14 Octobre 
sur le quartier du Mirail. Au total, ce sont près de 60 personnes qui ont assisté à l’information collective sur le métier de 
préparateur de commandes. 30 d’entre elles ont passé un entretien de motivation et 8 personnes ont été retenues 
pour intégrer la PROFILIERES LOGISTIQUE.  
 
 

Aujourd’hui, avec PROFILIERES ces personnes ont toutes un pied dans l’entreprise, il ne leur reste plus qu’à faire la preuve 
de leur motivation pour se voir intégrer définitivement à LOGIDIS ou SOCAMIL !  
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Journée Emploi Handicap 
 

Les entreprises signataires du Plan d’action FACE pour 
l’égalité de traitement ont constitué un groupe de travail 
sur la question du handicap. 
Le fruit de ce travail a abouti à l’organisation de la journée 
emploi Handicap qui a eu lieu le 13 Octobre dernier avec le 
soutien de la ville de Toulouse.  
 

Cette journée avait pour but de faciliter le contact direct 
entre recruteurs et travailleurs handicapés et de faire  
découvrir des métiers. 
 
En  chiffres : 
220 personnes 
accueillies 
671 entretiens 
avec des  
professionnels 
21 entreprises 
présentes 
 
 
Accor, Adecco, Adia, Axa, Caisse d’épargne, Carrefour 
Champion, Coliposte, Edf, Erdf, Gdf Suez, Ikea, La Poste, 
Logidis, Malet, Manpower, Médiapost, Orange, Socamil, 
Sodexo, Veolia propreté  
 

Conception: I. Lestanguet 

 

Zoom sur l’adhérent : GDF Suez 
 

« L’engagement national du Groupe GDF SUEZ  
auprès de FACE s’inscrit dans le cadre de la  
politique de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise.  
En tant que représentant régional du Groupe à  
Toulouse, je suis fier de participer concrètement à 
cette action, en particulier par le biais du parrainage. 
Je peux donc témoigner de l’originalité et de  
l’efficacité de cette démarche, basée sur  
l’engagement bénévole d’hommes d’entreprises sur 
le terrain. Je ne peux qu’encourager le plus grand 
nombre de cadres et collaborateurs d’entreprises  
adhérentes à franchir ce pas. » 
 
Etienne BASTIN 
Délégué Régional Groupe GDF 
SUEZ Midi Pyrénées 


